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Telefonnotat
om

udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste til arbejdsgiver

Vejle Kommune, [ (. ¢ W -

den 27. januar 2010, henvendt sig til ministeriet med et spergsmal om, hvorvidt
udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til arbejdsgiveren i stedet for
til et kommunalbestyrelsesmedlem selv, forudsatter, at kommunalbestyrelsen
har taget stilling hertil, eller om det kan afgeres af forvaltningen. [ henviste
til vederlagsvejledningen pkt. 2.1.3.3. herom.

Folgende fremgar af pkt. 2.1.3.3. i vederlagsvejledningen (vejl. nr. 9. af 9. fe-
bruar 2007):

”Et kommunalbestyrelsesmedlem har dog ikke krav pa, at udbetaling af erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfoiijeneste sker til arbejdsgiveren, safremt denne er indforsté-
et. Den enkelte kommunalbestyrelse afger selv, om man ensker at medvirke til en sa-
dan ordning.”

Folgende fremgér af den kommenterede styrelseslov (2004), s. 93 (note 1 til §
16):

“Hvor de i bestemmelsen omhandlede befajelser til at treeffe beslutning om vederlag —
eller andre beslutninger - er henlagt til kommunalbestyrelsen, skal de udeves af kom-
munalbestyrelsen selv, jf. note 7 til § 2. Disse befojelser kan saledes ikke overlades til
et udvalg eller andre.”

Felgende fremgar af ovennavnte note 7 til § 2:

“Herudover kan det folge af en sags beskaffenhed, at behandlingen af sagen skal ske i
kommunalbestyrelsen i et made og séledes ikke kan overlades til et udvalg eller til den
kommunale administration. Dette kan vere tilfeldet i sager, der angdr kommunalbesty-
relsesmedlemmers egne forhold (fritagelse for hverv, stort set alle beslutninger om
vederleggelse m.v.)... ”

Det indstilles pa denne baggrund, at Vejle Kommune meddeles, at spergsmalet
om, hvorvidt kommunen generelt ensker at medvirke til en ordning, hvor udbe-
taling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til arbejdsgiveren i stedet for til et
kommunalbestyrelsesmedlem selv, skal behandles af kommunalbestyrelsen.
Det ma herefter bero pa en konkret vurdering, om en anmodning fra et kom-
munalbestyrelsesmedlem om udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
til vedkommendes arbejdsgiver, ligger inden for rammeme af kommunalbesty-
relsens generelle beslutning.
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